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Competency based training and simulation in healthcare education
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Nos complace compartir este tercer boletin y presentarles los resultados de la movilidad
combinada del programa “Formacién y simulacion basadas en competencias en educacion
en salud”, que se celebré con éxito en PIVH en Hasselt, Bélgica.

Al evento asistieron 36 estudiantes y profesores de todos los socios del proyecto en los 6
paises: Dinamarca, Bélgica, Turquia, Espafia, Portugal y Rumania.

El evento ofrecido a los participantes capacitacion practica en técnicas de simulacion de
enfermeria, con énfasis en habilidades esenciales para mejorar la educacion sanitaria, la
atencion de alta calidad y la seguridad del paciente. El programa también integré actividades
gue promueven los 17 ODS e introdujo, por primera vez, un modelo de portafolio electr'co.
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https://www.sosuoj.dk/
https://cifpmajadamarcial.com/
https://www.feg.ro/
https://www.ipsantarem.pt/
https://izmitkanunimtal.meb.k12.tr/
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Dia 1: El evento comenz6 con una introduccion al alcance y las actividades del
proyecto, seguida de presentaciones de los participantes y actividades para romper el
hielo. El dia continué con una presentacion detallada del proyecto y un taller sobre
PraxManager 2.0. Los participantes crearon sus planes de desarrollo personal (PDP)
para la semana y participaron en una actividad reflexiva utilizando el Circulo de
Korthagen, a la vez que trabajaban en sus portafolios.

Dia 2: Los patrticipantes trabajaron en grupos mixtos y recibieron capacitacion sobre los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El dia comenzo con la visualizacion de un
video corto, seguido de un reto, seguido de actividades practicas y presentaciones de
resultados. La reflexion y el trabajo de portafolios continuaron a lo largo del dia.

Dia 3: El grupo visité la universidad vecina, donde recibieron una introduccién a las
practicas de simulacidon, seguida de una familiarizacion con las instalaciones. Las
actividades de simulacion se realizaron en grupos mixtos, utilizando el mismo
escenario, con la presentaciéon de los resultados y la continuacion del trabajo de
portafolio.
Dia 4: Los estudiantes y los docentes participaron en un concurso de simulacion
integrando los ODS seleccionados, seguido de la presentacion de resultados y el
trabajo en los portafolios.
Dia 5: El ultimo dia se present6 el Plan de Desarrollo Personal (PDP), se realizd una

sesion reflexiva, se realizaron evaluaciones y se entregaron los certificados. El evento
concluyé con una actividad social: una visita a Bruselas y al Parlamento Europeo.
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