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Competency based training and simulation CIFP Majada Marcial

in HC education

Temos o prazer de compartilhar este terceiro boletim informativo e apresentar os resultados
do programa de mobilidade conjunta “Formacéo baseada em competéncias e simulacdo em
educacédo na area da saude”, que foi realizado com sucesso no PIVH em Hasselt, Bélgica.

O evento contou com a presenca de 36 alunos e professores de todos os parceiros do
projeto nos 6 paises: Dinamarca, Bélgica, Turquia, Espanha, Portugal e Roménia.

O evento ofereceu aos participantes treinamento pratico em técnicas de simulacdo em
enfermagem, com énfase em habilidades essenciais para aprimorar a educacdo em saude,
a qualidade do atendimento e a seguranca do paciente. O programa também integrou
atividades que promovem os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
introduziu, pela primeira vez, um modelo de portfdlio eletrénico. &Q@
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https://www.sosuoj.dk/
https://cifpmajadamarcial.com/
https://www.feg.ro/
https://www.ipsantarem.pt/
https://izmitkanunimtal.meb.k12.tr/
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Dia 1: El evento comenz6 con una introduccion al alcance y las actividades del
proyecto, seguida de presentaciones de los participantes y actividades para romper el
hielo. El dia continué con una presentacion detallada del proyecto y un taller sobre
PraxManager 2.0. Los participantes crearon sus planes de desarrollo personal (PDP)
para la semana y participaron en una actividad reflexiva utilizando el Circulo de
Korthagen, a la vez que trabajaban en sus portafolios.

Dia 2: Los patrticipantes trabajaron en grupos mixtos y recibieron capacitacion sobre los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El dia comenzo con la visualizacion de un
video corto, seguido de un reto, seguido de actividades practicas y presentaciones de
resultados. La reflexion y el trabajo de portafolios continuaron a lo largo del dia.

Dia 3: El grupo visité la universidad vecina, donde recibieron una introduccién a las
practicas de simulacidon, seguida de una familiarizacion con las instalaciones. Las
actividades de simulacion se realizaron en grupos mixtos, utilizando el mismo
escenario, con la presentaciéon de los resultados y la continuacion del trabajo de
portafolio.
Dia 4: Los estudiantes y los docentes participaron en un concurso de simulacion
integrando los ODS seleccionados, seguido de la presentacion de resultados y el
trabajo en los portafolios.
Dia 5: El ultimo dia se present6 el Plan de Desarrollo Personal (PDP), se realizd una

sesion reflexiva, se realizaron evaluaciones y se entregaron los certificados. El evento
concluyé con una actividad social: una visita a Bruselas y al Parlamento Europeo.
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Dia 1: O evento comecou com uma introducdo ao escopo e as atividades do projeto,
seguida de apresentacbes dos participantes e atividades de integracdo. O dia
prosseguiu com uma apresentacdo detalhada do projeto e um workshop sobre o
PraxManager 2.0. Os participantes criaram seus Planos de Desenvolvimento Pessoal
(PDPs) para a semana e participaram de uma atividade reflexiva utilizando o Circulo de
Korthagen, enquanto também trabalhavam em seus portfolios.

Dia 2: Os patrticipantes trabalharam em grupos mistos e receberam treinamento sobre os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O dia comec¢ou com um breve
video, seguido de um desafio, atividades praticas e apresentacdes dos resultados. A
reflexao e o trabalho em portfélio continuaram ao longo do dia.

Dia 3: O grupo visitou a universidade vizinha, onde recebeu uma introducéo as préticas
de simulacdo, seguida de uma visita guiada as instalagfes. As atividades de simulacéo
foram realizadas em grupos mistos, utilizando o mesmo cenario, com apresentagcdes dos
resultados e continuacéo do trabalho de portfélio.

Quarto dia: Alunos e professores participaram de uma competicdo de simulagéo

integrando os ODS selecionados, seguida da apresentacéo dos resultados e do trabalho
em portfolios.

5° dia: No ultimo dia, o Plano de Desenvolvimento Pessoal (PDP) foi apresentado,
realizou-se uma sesséo de reflexdo, foram feitas avaliacdes e entregues os certificados.
O evento encerrou com uma atividade social: uma visita a Bruxelas e ao Parlamento
Europeu.
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