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Temos o prazer de compartilhar este terceiro boletim informativo e apresentar os resultados
do programa de mobilidade conjunta “Formação baseada em competências e simulação em
educação na área da saúde”, que foi realizado com sucesso no PIVH em Hasselt, Bélgica.

O evento contou com a presença de 36 alunos e professores de todos os parceiros do
projeto nos 6 países: Dinamarca, Bélgica, Turquia, Espanha, Portugal e Romênia.

O evento ofereceu aos participantes treinamento prático em técnicas de simulação em
enfermagem, com ênfase em habilidades essenciais para aprimorar a educação em saúde,
a qualidade do atendimento e a segurança do paciente. O programa também integrou
atividades que promovem os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) e
introduziu, pela primeira vez, um modelo de portfólio eletrônico.

https://www.sosuoj.dk/
https://cifpmajadamarcial.com/
https://www.feg.ro/
https://www.ipsantarem.pt/
https://izmitkanunimtal.meb.k12.tr/
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Día 1: El evento comenzó con una introducción al alcance y las actividades del
proyecto, seguida de presentaciones de los participantes y actividades para romper el
hielo. El día continuó con una presentación detallada del proyecto y un taller sobre
PraxManager 2.0. Los participantes crearon sus planes de desarrollo personal (PDP)
para la semana y participaron en una actividad reflexiva utilizando el Círculo de
Korthagen, a la vez que trabajaban en sus portafolios.

Día 2: Los participantes trabajaron en grupos mixtos y recibieron capacitación sobre los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El día comenzó con la visualización de un
video corto, seguido de un reto, seguido de actividades prácticas y presentaciones de
resultados. La reflexión y el trabajo de portafolios continuaron a lo largo del día.

Día 3: El grupo visitó la universidad vecina, donde recibieron una introducción a las
prácticas de simulación, seguida de una familiarización con las instalaciones. Las
actividades de simulación se realizaron en grupos mixtos, utilizando el mismo
escenario, con la presentación de los resultados y la continuación del trabajo de
portafolio.

Día 4: Los estudiantes y los docentes participaron en un concurso de simulación
integrando los ODS seleccionados, seguido de la presentación de resultados y el
trabajo en los portafolios.

Día 5: El último día se presentó el Plan de Desarrollo Personal (PDP), se realizó una
sesión reflexiva, se realizaron evaluaciones y se entregaron los certificados. El evento
concluyó con una actividad social: una visita a Bruselas y al Parlamento Europeo.

¿QUÉ HEMOS HECHO? VEAMOS...
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Dia 1: O evento começou com uma introdução ao escopo e às atividades do projeto,
seguida de apresentações dos participantes e atividades de integração. O dia
prosseguiu com uma apresentação detalhada do projeto e um workshop sobre o
PraxManager 2.0. Os participantes criaram seus Planos de Desenvolvimento Pessoal
(PDPs) para a semana e participaram de uma atividade reflexiva utilizando o Círculo de
Korthagen, enquanto também trabalhavam em seus portfólios.

Dia 2: Os participantes trabalharam em grupos mistos e receberam treinamento sobre os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). O dia começou com um breve
vídeo, seguido de um desafio, atividades práticas e apresentações dos resultados. A
reflexão e o trabalho em portfólio continuaram ao longo do dia.

Dia 3: O grupo visitou a universidade vizinha, onde recebeu uma introdução às práticas
de simulação, seguida de uma visita guiada às instalações. As atividades de simulação
foram realizadas em grupos mistos, utilizando o mesmo cenário, com apresentações dos
resultados e continuação do trabalho de portfólio.

Quarto dia: Alunos e professores participaram de uma competição de simulação
integrando os ODS selecionados, seguida da apresentação dos resultados e do trabalho
em portfólios.

5º dia: No último dia, o Plano de Desenvolvimento Pessoal (PDP) foi apresentado,
realizou-se uma sessão de reflexão, foram feitas avaliações e entregues os certificados.
O evento encerrou com uma atividade social: uma visita a Bruxelas e ao Parlamento
Europeu.

O QUE FIZEMOS? VEJAMOS...
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¡SOME PHOTOS!


