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Bem-vindos à segunda edição da nossa newsletter, onde continuamos a
partilhar atualizações e notícias sobre o nosso projeto Erasmus+, focado em
três áreas principais: integrar a simulação como método de aprendizagem,
criar e implementar um portfólio eletrónico e trabalhar com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) através de atividades inspiradoras.
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Integração da simulação como método de aprendizagem
 

Trabalhando com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):
Inspirar outras instituições por meio de atividades que promovam os ODS.

Compilação de atividades: Compilamos uma lista de diferentes
atividades relacionadas aos ODS que estão sendo realizadas em cada
centro. Troca de experiências: Compartilhamos nossas impressões
sobre cada atividade para aprender com as experiências uns dos
outros. Classificação: Classificamos essas atividades de acordo com a
estrutura de cada ODS. Plano de ação: Desenvolvemos um plano de
ação para incorporar novos objetivos de atividades e possíveis
iniciativas.

Objetivo: Aprimorar as habilidades práticas de estudantes da área da saúde por meio de simulação.

Desenvolvimento de módulos: Avançamos na criação de módulos de
simulação específicos, incluindo cenários clínicos realistas. Treinamento
de alunos: a prática foi realizada nos cenários de simulação desenvolvidos
com os alunos. Registro de cenários: foram gravados 3 cenários de
simulação por parceiro, incluindo briefing, procedimento e debriefing. 

E
U

Criação e implementação de um portfólio eletrônico. Objetivo: Facilitar a gestão
da aprendizagem e o desenvolvimento profissional contínuo dos alunos por
meio de um portfólio eletrônico.

Lista de Documentos: Criamos uma lista completa de documentos a
serem incluídos no portfólio eletrônico. Criação e Tradução de
Documentos: Todos os documentos necessários foram criados e
traduzidos para o inglês. Desenvolvimento da Plataforma: A plataforma
do portfólio eletrônico foi desenvolvida e adaptada às necessidades
específicas de nossas respectivas instituições.
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Até o momento, nos reunimos duas vezes para coordenar esforços e planejar nossas
atividades. Durante nossas reuniões, nós:

Discutimos o progresso em cada uma das
áreas-chave do projeto. Planejamos
atividades e eventos futuros. Definimos
metas claras para os próximos meses.

Próximos passos:

Continuar expandindo e aprimorando as atividades de simulação e o
treinamento de funcionários e alunos. Ampliar a implementação do
portfólio eletrônico em todas as instituições. Desenvolver novas
atividades que promovam os 17 ODS e mensurar seu impacto.

MEETINGS

 

PRÓXIMA REUNIÃO

Após a reunião inicial em Iasi, foi realizado um Treinamento de Curta Duração para a
Equipe em janeiro, em Aarhus, coordenado pelos parceiros dinamarqueses, e uma
Reunião Transnacional do Projeto, coordenada pelos parceiros espanhóis. O próximo
encontro será o segundo Treinamento de Curta Duração para a Equipe, em Izmit,
sediado por...


